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EIN HERZLICHES WILLKOMMEN

Ich freue mich sehr, Ihnen auf den nachfolgenden Seiten das Fernstudienangebot ,Personal und Organisation”
prdsentieren zu kénnen. Ich hoffe, dass Ihnen unser Angebot zusagt, und dass wir als Hochschule zur Verwirk-

lichung Ihrer ganz persénlichen Bildungsziele beitragen kénnen.

Unserer Universitat ist das Anliegen, nicht nur zu einer exzellenten Erst- sondern auch zu einer hervorragenden
Weiterbildung beizutragen, eine absolute Selbstverstédndlichkeit. So haben wir mit der Einrichtung des Zentrums
fiir Fernstudien und Universitdre Weiterbildung schon sehr friihzeitig die Voraussetzungen dafiir geschaffen,
dass die Universitdt Koblenz auch im Bereich der postgradualen Bildung wirksam wird und das lebensbegleitende

Lernen aktiv und auf vielfaltige Weise unterstiitzt.

Unsere Weiterbildungsangebote werden stiandig erweitert und ausgebaut. Das Portfolio, das wir [hnen bieten,
steht nicht nur denen offen, die schon einen ersten Hochschulabschluss erworben haben und sich nach ithrem
ersten Studienabschluss weiterbilden mochten. Ganz im Sinne der Umsetzung des Konzeptes der Offenen
Hochschule bieten wir allen Interessentinnen und Interessenten, die liber eine berufliche Qualifizierung verfiigen,

die Méglichkeit zum Erwerb eines akademischen Abschlusses. Wir sind stolz darauf, an dieser Form der

%K

PROF. DR. STEFAN WEHNER

Président der Universitdt Koblenz

Chancengerechtigkeit mitzuwirken.
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DER ,,WEITERBILDENDE FERNSTUDIENGANG
PERSONAL UND ORGANISATION"

,Personal ist die wichtigste Ressource einer Organisation”— so oder dhnlich heifit es oft, in der Tagespresse
ebenso wie in wissenschaftlichen Publikationen. Und doch reicht es nicht, hervorragende Mitarbeiter*innen
oder Ehrenamtliche zu haben. Sie miissen auch Bedingungen vorfinden, unter denen sie sich optimal fiir die
Ziele einer Organisation einsetzen kénnen. Deshalb sind beide, Organisation und Personal, in der Praxis eng
aufeinander bezogen. Dieser Studiengang mochte dem gerecht werden und so werden Sie es hier immer mit

Organisation, Personal und den Wechselwirkungen zwischen beidem zu tun haben.

Organisationen miissen wirtschaftlich handeln — auch das ist eine bekannte Erkenntnis und sie gilt fiir Unter-
nehmen ebenso wie fiir Non-Profit-Organisationen (die auch mit thren Ressourcen haushalten miissen). Gleich-
zeitig miissen Organisationen aber auch sozial angemessen handeln, sei es im Umgang mit Kunden, Stakehol-
dern, Kooperationspartnern und natiirlich auch mit dem Personal. Organisationsgestaltung bedeutet also, viele
Perspektiven einzunehmen und es bedeutet, Erkenntnisse zu nutzen, die in sehr unterschiedlichen Fichern
und Disziplinen gewonnen worden sind. Dieser Studiengang ist deshalb diszipliniibergreifend angelegt: Von
der Wirtschaftswissenschaft bis zur Psychologie, von der Rechtswissenschaft bis zur Soziologie sind Module
so gestaltet, dass Sie von der Perspektivenvielfalt profitieren und [hre eigenen Vorkenntnisse individuell nutzen

und erweitern kénnen.

SchlieBlich miissen Organisationen sich kontinuierlich verandern, um unter sich verdndernden Bedingungen
bestehen zu kénnen. Fiir ihre Mitglieder bedeutet dies einerseits eine Herausforderung, andererseits sind
nicht selten sie selbst diejenigen, von denen Verdnderungsprozesse ausgehen. Organisationsveranderung
und -entwicklung ist entsprechend immer auch mit der Entwicklung des Personals verbunden und so nimmt
die Pddagogik in der Vielfalt der Organisationswissenschaften eine Schiiisselstellung ein. Dem mdéchten wir
entsprechen, indem im Rahmen des Studiums immer wieder eine entwicklungs- und lernorientierte Perspektive

auf Personal und Organisation eingenommen wird.

Mit zwolf Studienmodulen und einer Abschlussarbeit mbchten wir Sie darin unterstiitzen, organisations- und
personalbezogene Kenntnisse zu erwerben und weiter zu entwickeln und im Kontext unterschiedlichster

Organisationen in verantwortungsvoller Position einzusetzen.

PROF. DR. HENNING PATZOLD

Studiengangsleiter
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ZIELE

Der Studiengang ,Personal und Organisation” soll Akteure *innen der Personal- und Bildungsarbeit in Organi-
sationen dazu befdhigen, sowohl Prozesse der Organisationsgestaltung und Personalarbeit zu konzipieren, zu
begleiten und zu praktizieren, als auch, in Teams mit einer pddagogisch fundierten Perspektive zu umfassenden
Losungen beizutragen. Hierbei sollen sie sowohl in die Lage versetzt werden, eigenstandige Perspektiven zu
entwickeln und einzubringen, als auch, diese in multiprofessionellen Teams souverdn und unter Beriicksichti-

gung der Terminologien und Modelle unterschiedlicher Disziplinen zu kommunizieren.

Ein spezifisches Profil stellt dabei der Bezug zur Organisationspddagogik dar. Personal- und Organisations-
aufgaben, von der Kompetenzdiagnostik bis zu organisationalem Lernen, sind in der Vergangenheit in
ertragreicher Weise mit pddagogischen Mitteln bearbeitet worden, die — neben bestehenden Zugédngen aus

Wirtschaftswissenschaft, Soziologie und Psychologie — einen spezifischen Zugang zum Gegenstand liefern.

ZIELGRUPPE

Der berutsbegleitende Studiengang ist interdisziplindr angelegt und wendet sich primdr an Absolventen*innen
von Studiengdngen der

e Sozial-,

* Geistes- und

e Wirtschaftswissenschaften,
die bereits erste Berufserfahrung im Hanlungsfeld von Personal und Organisation sammein konnten. Es kénnen
auch Interessierte anderer Fachrichtungen zugelassen werden, sofern sie iiber einschldgige Berufserfahrungen
nach Abschluss des Erststudiums verfiigen. Dies eréffnet auch Absolventen*innen natur- oder rechtswissen-
schaftlicher Studiengénge, die bereits im Kontext von Personal- und/oder Bildungsarbeit in Organisationen

arbeiten, den Zugang.

Auch beruflich Qualifizierte kénnen unter bestimmten Voraussetzungen iiber eine Eignungspriifung zum Studi-

engang zugelassen werden.

ABSCHLUSS

Nach erfolgreichem Absolvieren aller Modulpriifungen und der Anfertigung der Masterarbeit wird den
Studierenden der universitdre Grad ,Master of Arts" verliehen. Das Bestehen der Masterpriifungen wird

mit dem Abschlusszeugnis bescheinigt,

AKKREDITIERUNG

Der Studiengang wurde vom Deutschen Akkreditierungsrat akkreditiert. Die ,Foundation for International Business
Administration Accreditation” (FIBAA) hat das Verfahren der Akkreditierung durchgefiihrt,
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BERUFLICHE PERSPEKTIVEN

Der Studiengang ,Personal und Organisation” eréffnet den Absolventen *innen die Option, in Einrichtungen der
Personalarbeit bzw. -entwicklung, der Aus- und Weiterbildung oder in Beratungsfirmen tatig zu werden, die sich

insbesondere auf die Initiierung und Begleitung von Organisationsentwicklungsprozessen spezialisiert haben.

Absolvent*innen des Studiengangs ,Personal und Organisation” kénnen bestehende Handlungsmoglichkeiten

— etwa des Personalmanagements — identifizieren, aus einer entwicklungsorientierten Perspektive beschreiben
und I6sungsorientierte Handlungsalternativen entwickeln. Die Absolvent*innen kénnen notwendige und eta-
blierte Fachbegriffe aus den Bereichen Personal und Organisation definieren, erldutern und in geeignete Zu-
sammenhdnge libertragen. Im Sinne einer gelingenden Unternehmenskommuni-kation teilen die Studierenden
nach Abschluss des Studiums eine gemeinsame Wissensbasis mit den ver-schiedenen im Bereich Personal
und Organisation Tétigen (beispielsweise Arbeitsrechtler, Personaler, Change Manager), da sie die zentralen
Denkmuster, die den unterschiedlichen Bereichen und deren Heran-gehensweisen zugrunde liegen, erkennen
und unterscheiden kénnen. Sie kénnen die Zusammenarbeit zwischen den Bereichen effizient gestalten und
optimieren. Dariiber hinaus kénnen die Absolvent*innen eigenstandig Prozesse der Organisations- und der

Personalplanung konzipieren und im Kontext der Organisation durchfiihren.



STUDIUIVI
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VEREINBARKEIT VON STUDIUM, FAMILIE UND BERUF

Die Fernstudienangebote des ZFUW ermdglichen beides: Die Ausiibung einer beruflichen Téatigkeit und den
nebenberuflichen Erwerb eines akademischen Abschlusses ohne Einkommensverlust. Sie selbst bestimmen
Ihren Lernort und Ihre Lernzeiten, egal ob Sie sich im Ausland aufhalten, hdufig auf Reisen sind oder lieber
zu Hause lernen. Weitgehende rdumliche Unabhéngigkeit und zudem mehr zeitliche Flexibilitdt — Vorteile, die
sowohl fiir Berufstatige wie auch fiir hduslich Gebundene wie Eltern mit Kleinkindern oder Menschen mit
Mobilitdtseinschrdnkungen von groBBer Bedeutung sind, sind daher wesentliche Bestandteile unseres Studien-

konzepts.

STUDIENKONZEPT

Der Universitdtscampus des Fernstudiums ist Ihr Zuhause oder der Ort, an dem Sie sich gerade befinden. Das
Studium besteht aus einer Kombination von Phasen des angeleiteten Selbststudiums, Prdsenzveranstaltungen
(virtuell oder vor Ort), die vor allem der Vertiefung des Lehrstoffes und der gegenseitigen Vernetzung dienen,
sowie einer Begleitung in Form von ,student support”. Das gesamte Studium wird durch den Online-Campus

unterstiitzt,

Nahezu alles, was Sie fiir ein erfolgreiches Studium bendtigen, wird [hnen zur Verfiigung gestellt. Die Erarbeitung
der Lehr- und Lerninhalte erfolgt durch die Rezeption verschiedener Bildungsmedien Dazu gehéren u.a. Studien-
briefe oder Lehrbiicher mit Studienleitfdden (Studyqguides), die elektronisch auf der Lernplattform zur Verfiigung
stehen. Auf Wunsch und gegen eine geringe Zusatzgebiihr werden diese auch in gedruckter Form per Post zu-
gestellt. Im Online-Campus stehen auBerdem digital aufbereitete Lernmaterialien zur Verfiigung. Dort finden
sich auBerdem weiterfithrende Dokumente, Ubungs- und Selbstkontrollaufgaben, der Zugang zu Bibliotheken
und Datenbanken, Literaturhinweise, Unterlagen zur Bearbeitung von Fallbeispielen oder Planungs- und Simulations-
software. Verschiedene Kommunikationstools wie Diskussionsforen und eine integrierte Videokonferenzsoft-

ware erleichtern den fachlichen Austausch der Studierenden untereinander und mit den Lehrenden.

Als Fernstudierende bestimmen Sie Ihre Lernzeiten und Lernorte weitgehend selbst, Dieser Zugewinn an
persénlicher Unabhangigkeit ist mit der Anforderung verbunden, den Lernprozess stdrker selbst zu planen
und zu strukturieren. Ein erfolgreiches Fernstudium setzt daher die Fdhigkeit zur Selbstorganisation und

Selbstdisziplin voraus.

ARBEITSAUFWAND UND STUDIENDAUER

Der Studiengang ,Personal und Organisation” ist berufsbegleitend konzipiert, Die Regelstudienzeit betrdgt -
einschlieBlich der Zeit fiir die Anfertigung der Masterarbeit - fiinf Semester. Pro Semester werden jewelils drei
Module belegt.

Fiir das Studium ist je nach Vorbildung und persénlichen Voraussetzungen ein wochentlicher Arbeitsaufwand

von ca. 15-20 Stunden einzuplanen.
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PRASENZVERANSTALTUNGEN

Das Grundkonzept des Fernstudiums ist das angeleitete Selbststudium. Wéhrend des laufenden Semesters
steht die weitgehend selbstandige ErschlieBung der Lernmaterialien im Vordergrund, die bei Bedarf u.a. durch
Online-Sprechstunden begleitet und unterstiitzt wird. In den Prdsenzveranstaltungen werden Vorlesungen,

Tutorien, Ubungen oder Gruppenarbeiten angeboten. Ziel der Prdsenzveranstaltungen ist es

* die Vertiefung und Festigung wichtiger Lerninhalte

* die Vermittlung zusétzlicher Studieninhalte

* die Diskussion fachlicher Themen

* der persénliche Kontakt zu Dozent*innen und Kommiliton *innen

* der Erfahrungsaustausch untereinander.

Die begleitenden Prdsenzangebote werden liberwiegend virtuell durchgefiihrt (an Samstagen oder Abend-
terminen). Die vor Ort am Campus Koblenz zur Mitte eines Semesters stattfindenden Prasenzveranstaltungen

finden am Wochenende statt.

Die Teilnahme an den Prdsenzveranstaltungen ist grundsatzilich freiwillig. Da es sich gezeigt hat, dass die Teil-

nahme an den Veranstaltungen wesentlich zum Studienerfolg beitragt, wird diese nachdriicklich empfohlen.

CREDIT POINTS UND LEISTUNGSNACHWEISE

Fiir die studentische Arbeitsbelastung werden Leistungspunkte (ECTS) oder Credits vergeben. Ein Credit Point
entspricht einem Arbeitsaufwand von 30 Stunden (Workload). Der Studiengang ,Personal und Organisation”

hat einen Gesamtarbeitsaufwand von 90 ECTS-Punkten (inkl. Masterarbeit).

Studierende, die iiber einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss im Umifang von 180 ECTS-Punkten
verfligen, kénnen sich eine Berufstatigkeit im Umfang von 30 ECTS-Punkten anrechnen lassen, so dass die
Gesamtsumme aus Bachelor (Erststudium) und Master (weiterfiihrendes Studium) 300 ECTS-Punkte betrdgt.
Die Berufstatigkeit muss fiir den gewdhlten Studiengang einschldgig relevant sein und mindestens ein Jahr

lang nach dem ersten Studienabschluss ausgetibt worden sein.

Die Priifungen gliedern sich in studienbegleitende Modulpriifungen und die Abschlussarbeit (Master-Thesis).
Die Module des Studiengangs sind thematisch abgeschlossene Einheiten, die innerhalb eines Semesters
bearbeitet werden. Jedes Modul besteht aus semesterbegleitenden Studienleistungen (z.B. Kontrollaufgaben)
und einer abschlieBenden Modulpriifung (z.B. Klausur, Hausarbeit, Einsendeaufgaben, miindliche Priifung

oder Portfolio). Die Ergebnisse der Modulpriifungen gehen in die Gesamtnote ein.

Klausuren kénnen auf dem Campus in Koblenz oder als Online-Klausur von jedem beliebigen Ort aus geschrieben

werden. Alle anderen schriftlichen Priifungsformen werden semesterbegleitend zu Hause erarbeitet,

Nach Abschluss aller Modulpriifungen ist eine Masterarbeit (Master-Thesis) anzufertigen. Diese kann an den
Instituten der Universitdt Koblenz, aber auch an externen Hochschulen und Forschungseinrichtungen oder in

Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen erstellt werden.
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Die Abschlussnote des Masterstudiengang errechnet sich anteilig aus Modulnoten und Masterarbeitsnote.

FEine das gesamte Studium umfassende Abschlusspriifung am Ende des Studiums gibt es nicht.
Die Studien- und Priifungsleistungen in jedem Modul (Modulpriifungen) bestehen aus

* der Bearbeitung der Lehrmaterialien (Leistungskontrolle durch das Bearbeiten von Kontrollaufgaben
oder anderer Leistungen zu jedem Modul) und
° einem abschlieBenden Leistungsnachweis (z. B. Hausarbeit, Portfolio, Einsendeaufgabe, Projektarbeit,

Fallstudie, Klausur), der jeweils zum Semesterende zu erbringen ist,

Zu einer Modulpriifung wird zugelassen, wer die Kontrollautgaben bzw. andere geforderte Leistungen eines

Moduls bearbeitet hat. Die Kontrollaufgaben dienen der Vorbereitung auf die Modulpriifungen.
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STUDIENINHALTE UND STUDIENVERLAUF

STUDIENINHALTE

Der Studiengang ist durchgdngig modular aufgebaut und umfasst 12 zu bearbeitende Module. Organisations-
pddagogische, wirtschaftliche und personalrechtliche Themen wurden bei der Gestaltung des Curriculums

gleichermafBen beriicksichtigt,

MODUL 01 Grundlagen von Organisation und Personal

* Es ist eines der sechs Wahlpflichtmodule zu wéhlen.
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STUDIENVERLAUFSPLAN

Das Curriculum des Studienganges umfasst einschlieBlich der Abschlussarbeit 90 Leistungspunkte, die in

einer Regelstudienzeit von fiinf Semestern absolviert werden.

Um das Studium den beruflichen und persénlichen Bediirfnissen anpassen zu kénnen, sind Beurlaubungen in

Phasen mit starkerer beruflicher oder privater Belastung auf Antrag méglich. Beachten Sie hierbei jedoch, dass

nicht alle Module in jedem Semester angeboten werden, sodass sich die Studiendauer ggf. verldngert.

EXEMPLARISCHER STUDIENVERLAUFSPLAN

ECTS /| SEM.

90 ECTS

* E's ist eines der Wahlpflichtmodule zu wahlen.

18 ECTS

18 ECTS

18 ECTS

18 ECTS

SEMESTER 1. 2. 3. 4, a.
MODUL 01 Grund]_agen von Personal und 6 ECTS
Organisation
WS | mMoDUL 02 Organisationen steuern 6 ECTS
MODUL 03 | Personalwirtschaft 6 ECTS
MODUL 04 | Organisationales Lernen 6 ECTS
SS MODUL 05 | Personalmarketing und -auswahl 6 ECTS
MODUL 06 | Projektmanagement 6 ECTS
MODUL 07 Organisationsentwicklung und 6 ECTS
Change Management
WS | MODUL 08 | Personalfiihrung 6 ECTS
MODUL 09 | Personalentwicklung 6 ECTS
MODUL 10 | Organisationskultur 6 ECTS
MODUL 11 | Arbeitsrechtliche Grundlagen 6 ECTS
MODUL 12* | Kommunikation
sS MODUL 13* | Non-Profit-Organisationen
MODUL 14* Lemen am Arbeitsplatz ynd
digitale Kompetenzentwicklung 6 ECTS
MODUL 15* | Empirische Sozialforschung
MODUL 16* | Nachhaltigkeit
MODUL 17* | System Thinking
WS | MASTERARBEIT 18 ECTS

18 ECTS
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ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN UND BEWERBUNG

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Die Zugangsvoraussetzungen fiir das Master-Studium ,Personal und Organisation” unterscheiden sich fiir

Bewerber*innen mit und ohne ersten Hochschulabschiuss.
Fiir Bewerber*innen mit erstem Hochschulabschluss gelten folgende Zulassungsvoraussetzungen:

* ein siebensemestriger berufsqualifizierender Hochschulabschluss mit 210 Leistungspunkten (L.P) an
einer Hochschule
oder
ein sechssemestriges Bachelorstudium mit 180 LE, in diesem Falle gelten zusétzlich 30 LP aufgrund der
Berufstétigkeit im Umfang von einem Jahr als erbracht, und

° eine mindestens einjdhrige einschidgige Berufstatigkeit im Anschluss an das Erststudium.
Bewerber*innen ohne ersten Hochschulabschluss miissen eine Fignungspriifung ablegen. Sie kbnnen zur
Eignungspriifung zugelassen werden, wenn Sie

* liber die (Fach-)Hochschulreife verfligen
oder

* eine berufliche Aushildung mit einem Gesamtnotendurchschnitt von mindestens 2,5 absolviert haben
oder

* eine berufliche Weiterqualifikation durch eine Meisterpriifung oder eine vergleichbare Priifung abge-
schlossen haben und
* eine mindestens dreljdhrige einschldgige berufliche Téatigkeit im Anschluss an die jewellige Qualifikation

nachweisen kénnen.

Die Eignungspriifung umfasst eine schriftliche Leistungsfeststellung, die in eine vierwochige netzbasierte
Lehr-Lern-Veranstaltung eingebettet ist. Ziel der Leistungsiuberpriifung ist insbesondere die Feststellung der
theoretischen und methodischen Kenntnisse zum wissenschaftlichen Arbeiten und die fachliche Eignung der

Bewerber*innen.
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BEWERBUNG

Die Einschreibung in den Studiengang findet in der Regel zum Wintersemester eines jeden Jahres statt. Studien-
beginn ist jewells der 01, Oktober. Zur Einschreibung bedarf es einer Antragsstellung auf dem Online-Bewer-
bungsportal der Universitdt Koblenz. Die Bewerbungsirist zur Einschreibung beginnt am 15. Mai und endet am

15. September.

Der Antrag auf Zulassung zur Eignungspriifung ist bis zum 15. Juli eines jeden Jahres zu stellen. Die Antrag-

stellung erfolgt ebenfalls iiber das Bewerbungsportal
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KOSTEN UND FORDERMOGLICHKEITEN

STUDIENGEBUHREN

Die Kosten fiir den Studiengang betragen 1.090,- EURO je Semester (Dauer 5 Semester). Die Lehrmaterialen
stehen in digitaler Form zur Verfiigung. Bei Bedarf werden sie auch in analoger Form, d.h. als gedruckte

Materialen zum Selbstkostenpreis zur Verfiigung gestellt.

Fiir die Einschreibung an der Hochschule wird zusétzlich zu den oben genannten Gebiihren ein Sozialbeitrag in
Hbéhe von gegenwidrtig 89,- EURO und 19,50 EURQ fiir die Studierendenschaft pro Semester erhoben.

Fiir die Betreuung und Begutachtung der Masterarbeit wird nach Abgabe der Arbeit ein einmaliger Betrag in
Héhe von 800,- EURO fallig.

Bitte beriicksichtigen Sie, dass Fahrten zu den Prasenzphasen vor Ort sowie Kosten fiir Unterkunft und Ver-
pflegung wahrend der Prasenzphasen sowie die Anschaffung von zusatzlichen Lernmaterialien nicht in den

Studiengebiihren enthalten sind.

FORDERMOGLICHKEITEN

Im Rahmen Ihrer Einkommenssteuererkldrung kénnen Sie Kosten, die [hnen fiir [hre berufliche Weiterbildung

entstehen, steuerlich absetzen.

Dariiber hinaus informiert die Datenbank www.foerderdatenbank.de iiber die Hilfestellungen von Bund und

Léandern bei der Finanzierung beruflicher Weiterbildung.

Weitere Informationen zur Férderung finden Sie z.B. auch auf der Homepage der ,Deutschen Gesellschaft fiir

wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium e.V." unter https.//dgwt.net
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MODULVERANTWORTLICHE

PROF. DR. DIANA HANKE-BOER
Universitdt Koblenz

PROF. DR. NICOLE HOFFMANN
Universitdt Koblenz

PROF. DR. STEPHAN KAISER
Universitdt der Bundeswehr Miinchen

PROF. DR. KATRIN KELLER
FOM Hochschule

PROF. DR. HARALD VON KORFLESCH
Universitdt Koblenz

PROF. DR. HILDEGARD MACHA
ehem. Universitat Augsburg

PROF. DR. VANESSA MERTINS
Universitat Vechta

PROF. DR. KATRIN MUEHLFELD
Universitat Trier

PROF. DR. HENNING PATZOLD
Universitdt Koblenz

PROF. DR. WERNER SAUTER
Blended Solutions GmbH, Hamburg

PROF. DR. SIEGFRIED SCHREUDER
Hochschule Koblenz

DR. MANDY SINGER-BRODOWSKI
Freie Universitat Berlin

DR. THOMAS WENDT
Universitat Trier

PROF. DR. STEPHAN WETH
Universitdt des Saarlandes
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DIE UNIVERSITAT

Die Universitat Koblenz ist eine der jiingsten Universitdten Deutschlands — und fuB3t gleichzeitig auf einer langen
akademischen Tradition. Vier Profilbereiche sind hier auf einzigartige Weise miteinander verbunden. ,Bildung”,
JInformatik”, ,Kultur und Vermittlung " sowie ,Material und Umwelt”. Sie geben auch wichtige Impulse fiir die

Lehrkréaftebildung, die an der Universitat eine zentrale Rolle einnimmt,

Eine facheriibergreifende Zusammenarbeit und kurze Wege auf dem Campus prdgen den Universitatsalltag.
Sie ermdglichen gelebte Interdisziplinaritdt und kontinuierliche Innovationen in der Wissenschaft. Ihren rund
9400 Studierenden bietet die Universitdt Koblenz ein qualitativ hochwertiges und breites Studienangebot. Sie
versteht sich als Impulsgeberin in der Entwicklung einer lebendigen Wirtschafts- und Wissenschaftsregion und

1st zugleich international sichtbar und vernetzt.

Der Claim der Universitéat lautet ,weiter.denken”. Darin spiegeln sich der Ansporn und der Anspruch aller Mit-
glieder der Universitat, Gewohntes und Bekanntes immer wieder zu hinterfragen, um zu neuen Erkenntnissen
zu gelangen. Dalfiir bietet die Universitdt ihren Angehérigen den notwendigen Freiraum, damit sie Studium,

Lehre und Forschung weiterentwickeln und beim Ideen-, Wissens- und Technologietransfer neue Wege gehen

kénnen.
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KONTAKT UND ANSPRECHPARTNER

Zentrum fiir Fernstudien und Universitidre Weiterbildung (ZFUW)
Postfach 20 16 02

56016 Koblenz

Telefon: +49 (0) 261 — 287 15 00

Internet: www. zfuw.org

BESUCHERANSCHRIFT:
Universitdt Koblenz
Emil-Schiiller-StraBe 8
56068 Koblenz

STUDIENGANGSKOORDINATION

Dipl.-Kffr. Caterina Weber
Telefon.: +49 (0) 261 — 287 1502

caweber@uni-koblenz.de

FACHLICHE LEITUNG

Prof. Dr. Henning Pétzold
paetzold@uni-koblenz.de
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