Hygienekonzept der Universitat Koblenz-Landau

gemal} § 16 Abs. 1 der 26. CoBeLVO RLP vom 08.09.2021 und § 2 Abs. 1 SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung
vom 25.06.2021i. d. F. 06.09.2021 im Rahmen der SARS-CoV-2-Pandemie

(Stand: 07.10.2021)

Dieses Hygienekonzept gilt fir alle Mitglieder und Angehdrigen der Universitat, sowie Besucher und Beauftragte.
Sie sind verpflichtet sich eigenstandig iber evtl. kurzfristige Anpassungen im Rahmen der Entwicklung des Infek-
tionsgeschehens zu informieren. Hierzu dienen die Corona-Informationsportale der Hochschulleitung (Link:
www.uni-koblenz-landau.de/de/coronavirus)  und  des  Arbeitsschutzes  (Link:  www.uni-koblenz-
landau.de/de/beschaeftigte/arbeitssicherheit/gb/coronavirus).

Dieses Hygienekonzept basiert auf den Vorgaben der Corona-Bekdampfungsverordnung Rheinland-Pfalz
(CoBeLVO RLP) und der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV) in der zum Erstellungszeitpunkt
giltigen Fassung. Soweit im Folgenden nicht abweichend geregelt, gelten alle MaBnahmen bei allen Versamm-
lungen, Veranstaltungen und Zusammenkiinfte an der Universitat Koblenz-Landau als Mindestmal} zum Schutz
aller anwesenden Personen.

In den Arbeitseinheiten sind im Rahmen der Beurteilung von Arbeitsbedingungen gemal der §§ 5 und 6 des
Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) die Gefahrdungsbeurteilung (GB) hinsichtlich zusatzlich erforderlicher MaRnah-
men des Infektionsschutzes unter Beriicksichtigung der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzregel zu tiberpriifen und zu ak-
tualisieren.

Alle Mitglieder mit Weisungsbefugnis sind verpflichtet an der Umsetzung des Gesundheitsschutzes mitzuwirken.
Dies gilt einerseits in der Umsetzung der Arbeitssicherheit bei Mitarbeitern mit Personalverantwortung, ande-
rerseits bei Veranstaltungsleitern bei der Umsetzung des Hausrechts. Mitarbeiter mit Personal- und Mittelver-
antwortung obliegt die Pflicht der MaRnahmenplanung und Durchfiihrung. Liegt keine Weisungsbefugnis im en-
geren Sinne vor, kann auch die Anweisung zum Verlassen der Raumlichkeiten dem Gesundheitsschutz dienen.

Bezliglich des Schutzes fiir Schwangere wird auf § 10 des Mutterschutzgesetzes verwiesen, der die Berlicksichti-
gung des Mutterschutzes im Rahmen der allgemeinen Gefdahrdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG und die erneute
individuelle Gefahrdungsbeurteilung nach Mitteilung einer Schwangerschaft zum Inhalt hat. Wechselwirkungen
mit anderen ArbeitsschutzmafRnahmen und gegebenenfalls bestehende Zielkonflikte miissen berticksichtigt wer-
den.

Die Rangfolge der SchutzmalRnahmen ergibt sich auch fiir MaBnahmen des betrieblichen Infektionsschutzes aus
den Grundséatzen des § 4 ArbSchG. Demnach haben (dem TOP-Prinzip folgend) technische MaBnahmen Vorrang
vor organisatorischen MalRnahmen und diese wiederum Vorrang vor personenbezogenen MaRRnahmen. Die ver-
schiedenen MaRnahmen sind sachgerecht miteinander zu verkniipfen (§ 4 Absatz 4 ArbSchG). Welche dieser
MaRnahmen in der konkreten betrieblichen Situation sinnvoll und angezeigt sind, ist abhangig von der Beurtei-
lung der vor Ort bestehenden Gefahrdungen.

Beschaftigte sind nach § 15 ArbSchG zur Mitwirkung verpflichtet. Deren notwendiges Mitwirken bei der Umset-
zung und Einhaltung der verhaltensbezogenen MaRnahmen macht es erforderlich, dass sie ein Sicherheitsbe-
wusstsein entwickeln und dieses aufrechterhalten. Gleiches gilt fiir Beschaftigte von Fremdfirmen, fiir Leihar-
beitnehmer und Beschéftigte, die im Rahmen von Dienst- oder Werkvertragen téatig sind.

Ergdanzend zu den hier gefassten Regelungen sind die jeweils gliltige Fassung der CoBeLVO RLP, der Corona-Arb-
SchV und ggf. der Allgemeinverfligungen von Landkreisen und kreisfreien Stadten zu beachten.

Personen die nicht zur Einhaltung der Regeln bereit sind, ist im Rahmen des Hausrechts der Zutritt oder Aufent-
halt zu den Liegenschaften der Universitdt zu verwehren. Die Ausiibung kann durch jeden Mitarbeiter bzw. ex-
ternen Beauftragten im Zustandigkeitsbereich erfolgen.
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1. Betriebszustand der Universitatsliegenschaften

Alle Universitatsliegenschaften gelten als 6ffentlicher Raum. Die jeweils gultigen Regelungen der CoBeLVO RLP
finden Anwendung. Bestimmungen des Arbeitsschutzes bleiben unberiihrt und sind in der jeweils giiltigen Fas-
sung zu beachten. Hinweise durch z.B. Aushidnge/Schilder vor Ort sind zu beachten. Soweit die CoBeLVO RLP die
Anwendung der 3G-, 2G+- oder dhnlicher Regel vorsieht, sind diese umzusetzen. Nachweise sind auf Verlangen
vorzulegen. Es kdnnen Stichproben stattfinden.

2. Zutrittsverbote

Zutrittsverbote zu allen Liegenschaften der Universitdt Koblenz-Landau gelten fir Menschen mit Symptomen
einer Atemwegserkrankung und alle Personengruppen, die durch die ,Landesverordnung zur Absonderung bei
Verdacht einer SARS-CoV-2-Infektion!“ in der jeweils giiltigen Fassung zur Absonderung verpflichtet sind.

Eine Ruckkehr an den Arbeitsplatz oder in Prasenzveranstaltungen ist nur symptomfrei und im Fall einer Abson-
derung gemal ,Landesverordnung zur Absonderung bei Verdacht einer SARS-CoV-2-Infektion” durch Nachweis
der Erfullung der spezifischen Anforderungen zum Ende der Absonderung moglich.

3. Allgemeine Schutzmaf3nahmen

3.1 Abstandsgebot

Bei Begegnungen mit anderen Personen im 6ffentlichen Raum ist ein Mindestabstand von 1,5 Metern einzuhal-
ten, soweit in der giiltigen CoBeLVO RLP nichts Abweichendes bestimmt ist (Abstandsgebot). Dies gilt auch, wenn
eine Mund-Nasen-Schutz (MNS oder Atemschutz) getragen wird. Weitere Bestimmungen (z.B. SARS-CoV-2-Ar-
beitsschutzverordnung) bleiben unberiihrt und sind in der jeweils giiltigen Fassung zu beachten.

Sofern im unmittelbaren Umfeld einer Veranstaltung mit der Ansammlung von Personen zu rechnen ist, ist dies
durch Veranstalter in der GB zu bertcksichtigen und ggf. MaRnahmen zur Einhaltung des Abstandsgebots zu
ergreifen.

Die Ausnahmeregelungen zum Abstandsgebot (CoBeLVO RLP) sind zu beachten. Insbesondere:

e Bei forschenden und lehrenden Tatigkeiten mit zwingend erforderlichen praktischen Inhalten, bei denen
die Einhaltung des Mindestabstands nicht méglich ist.

e Dies durch Sonderregelungen in der CoBeLVO RLP vorgesehen ist (z. B Schachbrettmusterbelegung oder
durchgangige Maskenpflicht in Lehrveranstaltungen).

e Soweit und solange es zur Kommunikation mit Menschen mit einer Hor- oder Sehbehinderung erforderlich
ist.

e  Kurzzeitige Unterschreitungen des Mindestabstands beim Passieren, beim Betreten oder Verlassen von Ge-
bduden/Rdumen, o. 4. (OrientierungsgroRe ist die Unterschreitung fiir mehr als 10 min.).

3.2 Alltagshygiene
Die MaRnahmen der Alltagshygiene sind konsequent einzuhalten und umzusetzen. Hierzu zdhlen u.a. Hinde aus
dem Gesicht fernhalten, Hust-Nies-Etikette, regelmaRiges grindliches Hindewaschen.

3.3 Arbeitsplatzgestaltung

Die jeweils gliltigen Regelungen des betrieblichen Arbeitsschutzes sind zu beachten. Bei Umgestaltungen von
Arbeitsplatzen ist sicherzustellen, dass u.a. die einschlagigen Technischen Regeln fiir Arbeitsstatten (ASR) einge-
halten werden. Der betriebséarztliche Dienst und die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit stehen beratend zur Seite.

3.4 Maskenpflicht

In geschlossenen Raumen, die 6ffentlich oder im Rahmen eines Besuchs- oder Kundenverkehrs zuganglich sind,
ist eine Mund-Nasen-Schutz (MNS oder hoherwertigerem Atemschutz z. B. FFP2) zu tragen, soweit in der
CoBeLVO RLP nichts Abweichendes bestimmt ist. Abhdngig von der Veranstaltungsart und dem Inhalt kann dies

1 https://corona.rlp.de/de/service/rechtsgrundlagen/



https://corona.rlp.de/de/service/rechtsgrundlagen/

dariber hinaus an Ortlichkeiten in der Offentlichkeit unter freiem Himmel gelten (z. B. in Wartesituationen, Ex-
kursionen).

Maskenpflicht gilt insbesondere in folgenden Situationen:

e Beim Betreten von durch die Universitat Koblenz-Landau genutzten Gebduden bis zum Erreichen des zuge-
wiesenen Bliroarbeitsplatzes.

e In Warte- oder Abholungssituationen (innen/auRen), auf Verkehrswegen, in Sanitdrraumen, in Kantinen, in
Pausen-/Sozialraumen/Teekichen, in Aufziigen, sowie anderen Begegnungsorten (entfillt bei Nahrungs-
aufnahme).

Die Ausnahmeregelungen zur Maskenpflicht (CoBeLVO RLP) sind zu beachten. Insbesondere:

e Wenn die forschende oder lehrende Tatigkeit dies erforderlich macht, z.B. wenn das Studienfach praktische
Elemente beinhaltet, bei denen das Tragen der Maske nicht méglich ist.

e Soweit und solange es zur Kommunikation mit Menschen mit einer Hor- oder Sehbehinderung erforderlich
ist.

Ergibt die Gefdhrdungsbeurteilung, dass ein Schutz der Teilnehmer an einer (Lehr-)Veranstaltung/Besprechung
durch technische und organisatorische Schutzmafnahmen (z. B. Einhaltung Abstandsregel) ausreichend ist, kann
der Leiter der Veranstaltung die Maskenpflicht im Rahmen der entsprechenden Zustdndigkeit aufheben.

Beim Tragen einer persénlichen Schutzausristung (Mund-Nase-Schutz/Atemschutz) als MaRnahme der Gefahr-
dungsbeurteilung sind geeignete Anweisungen (z.B. Betriebsanweisungen) zu erteilen, Unterweisungen durch-
zufiihren und die PSA-Nutzungsverordnung zu beachten.

3.5 Luften in geschlossenen Raumen

Die ASR A3.6 ,Liftung” konkretisiert die grundlegenden Anforderungen an Liftung: , Liftung ist die Erneuerung
der Raumluft durch direkte oder indirekte Zufiihrung von AuBenluft. Die Luftung erfolgt durch freie Liiftung oder
Raumlufttechnische Anlagen. [...] In umschlossenen Arbeitsraumen muss gesundheitlich zutragliche Atemluft in
ausreichender Menge vorhanden sein. In der Regel entspricht dies der AuRRenluftqualitat. [...] Sind die Beschéf-
tigten und sonstigen anwesenden Personen die bestimmende Ursache fiir Stofflasten im Raum, ist die CO2 -Kon-
zentration ein anerkanntes MaR fiir die Bewertung der Luftqualitat. [...] Die MaBRnahmen, die zur Verbesserung
der Luftqualitdt innerhalb des Luftgiitebereiches zwischen 1000 und 2000 ppm gemdaR durchgefiihrt wurden,
sind in der Gefdhrdungsbeurteilung zu dokumentieren. Dies gilt auch, wenn mit den MalRnahmen 1000 ppm CO>
in der Raumluft unterschritten werden.”

e In Rdumen mit Liftungsanlage (RLT) ist eine Fensterliiftung (freie Liftung) nicht erforderlich.

e In Raumen ohne Liiftungsanlage ist mindestens alle 60 Minuten (Biiroraume) und mindestens alle 20 Minu-
ten (Besprechungsraume/Hdorsile/Seminarraume) eine StoBliftung bis zu 10 Minuten einzuplanen. Rdume
konnen wahrend des Liiftens weiter genutzt werden.

e Umluftgerate wie Klimagerate, HeizlUfter und Ventilatoren sind nur in Innenrdumen mit Einzelbelegung zu
betreiben und es ist fiir einen zusatzlichen Luftaustausch von aufRen zu sorgen.

3.6 Personenbegrenzung

Ist die gleichzeitige Nutzung von Rdumen abseits von Lehrveranstaltungen durch mehrere Personen erforderlich
und liegt kein gesondertes Nutzungskonzept (Belegungspldne Corona gem. Homepage) vor, so darf eine Min-
destfliche von 5 m? (Mindestabstand von 1,5m) fiir jede im Raum befindliche Person nicht unterschritten wer-
den. Die Dokumentation erfolgt im Rahmen einer Gefdhrdungsbeurteilung.

Bei Lehrveranstaltungen kann auf Basis der Gefahrdungsbeurteilung entweder auf die Pflicht zum Tragen des
MNS oder die Abstandsregel verzichtet werden, wobei die Abstandsforderung bereits durch eine Schachbrett-
musterbelegung erfiillt werden kann.

3.7 Kontakterfassung zur Nachverfolgbarkeit

Der Veranlasser einer Ansammlung oder sonstigen Zusammenkunft hat die Kontaktnachverfolgbarkeit sicherzu-
stellen. Wird die Erhebung der Kontaktdaten verweigert oder offenkundig falsche oder unvollstdndige Angaben
gemacht, sind diese Personen von dem Besuch oder der Nutzung der Einrichtung oder von der Teilnahme an der
Ansammlung oder Zusammenkunft durch den Veranlasser der Ansammlung oder sonstigen Zusammenkunft aus-
zuschlieBen. Die Universitdt stellt den Online Check-In fir Prasenz-Veranstaltungen zur Verfligung (Link:



https://www.uni-koblenz-landau.de/de/coronavirus/online-check-in-mitglieder). Dieser ist fur alle Veranstal-
tungen und von allen Einrichtungen verpflichtend zu nutzen, vor Veranstaltungsbeginn sind die Teilnehmer auf
die Pflicht zur Registrierung hinzuweisen.

Ausnahme gemaR CoBelLVO RLP: Personen, die in die digitale Datenerfassung nicht einwilligen, ist in jedem Fall
eine papiergebundene Datenerfassung anzubieten. Die Regelungen CoBeLVO RLP (in der jeweils giiltigen Fas-
sung) sind dabei durch den Bedarfstrager zu beachten.

3.8 Testung auf das Coronavirus (SARS-CoV-2)

Die Vorgaben der CoBelLVO RLP und die arbeitsschutzrechtlichen Vorgaben (in den jeweils gliltigen Fassungen)
sind zu beachten. Abweichende Regelungen mit h6herem Schutzniveau kdnnen durch die Hochschulleitung oder
die jeweilige Campusleitung vorgenommen werden. Diese MalRnahmen sind im Rahmen einer Gefahrdungsbe-
urteilung zu dokumentieren.

Wenn eine Testpflicht vorliegt, gilt diese als erfiillt, wenn ein Testnachweis nach § 2 Nr. 7 SchAusnahmV vorgelegt
worden ist und bei der jeweils zugrunde liegenden Testung die im Einzelfall bestimmten Fristen beachtet worden
sind.

3.9 Hygienekonzepte des Landes

Ergdnzend zu den in diesem Dokument aufgefiihrten Regelungen sind die auf der Internetseite der Landesregie-
rung (Link: www.corona.rlp.de) veroffentlichten Hygienekonzepte in ihrer jeweils geltenden Fassung zu beach-
ten. Sofern fiir einzelne Einrichtungen oder MalRnahmen keine Hygienekonzepte auf der Internetseite der Lan-
desregierung oder der fachlich zustandigen Ministerien veréffentlicht sind, gelten die Hygienekonzepte ver-
gleichbarer Einrichtungen oder Lebenssachverhalte entsprechend (z. B. Konzepte der entsprechenden Spitzen-
verbdnde im Sport).

4. Versammlungen, Veranstaltungen und Zusammenkiinfte

Veranstaltungen des forschenden und lehrenden Betriebs und andere Veranstaltungen an Hochschulen unter-
liegen i.d.R. unterschiedlichen Regelungsnormen und kénnen unter Beachtung dieser Normen und den einschla-
gigen Hygienekonzepten des Landes durchgefiihrt werden. Details sind in der Anlage 1 zum Hygienekonzept ge-
regelt.

Der Konsum von alkoholischen Getranken im 6ffentlichen Raum und in den Gebauden ist grundsatzlich unter-
sagt.

5. Verdachts- und Infektionsfille, Meldeverfahren

5.1 Handlungsanweisungen flr Verdachtsfille

Personen mit Symptomen einer Atemwegserkrankung mit Verdacht auf eine SARS-CoV-2-Infektion dirfen die
Liegenschaften der Universitat nicht aufsuchen. Besteht der Verdacht auf eine SARS-CoV-2-Infektion, welcher
sich insbesondere durch Fieber, Husten und Atemnot ergeben kann, sind die betroffenen Personen durch den
Vorgesetzten aufzufordern, die Liegenschaft unverziglich zu verlassen und sich gegebenenfalls in &rztliche Be-
handlung zu begeben.

Einschlagige Verfahrensweisen zum Infektionsschutz z.B. gemaR ,Landesverordnung zur Absonderung bei Ver-
dacht einer SARS-CoV-2-Infektion” bei Covid 19-Krankheitsverdachtiger, positiv getestete Person, Hausstandan-
gehorigen und engen Kontaktperson sind zu beachten.

5.2 Meldeverfahren im Infektionsfall

Infektionsfall ist, wer durch einen PoC-Antigen-Schnelltest oder PCR-Test positiv auf SARS-CoV-2 getestet wurde.
Es besteht flir Angehorige der Universitdat Koblenz-Landau eine Meldepflicht, wenn Sie innerhalb von zwei Tagen
vor Symptombeginn in einer Liegenschaft zugegen waren. Die Meldung erfolgt lGiber die Homepage: http://uni-
ko-ld.de/coronameldung
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Der Schutz von personlichen Daten der betroffenen Personen ist zu gewahrleisten. Eine Kommunikation mit der
Presse oder anderen externen Stellen erfolgt ausschlieBlich durch die Hochschulleitung oder die hiermit beauf-
tragten Funktionstrager.

6. Dienstreisen/Einreisen aus Risikogebieten/Exkursionen

Die Notwendigkeit jeder Dienstreise ist innerhalb der pandemischen Lage kritisch zu hinterfragen.

e Dienstreisen in Hochinzidenzgebiet und Virusvariantengebiet gem. RKI (Link:
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/Risikogebiete neu.html) sollen
grundsatzlich nicht genehmigt werden.

e Vor Antritt der Reise und regelmaRig wahrend der Reise sind Informationen Uber landerspezifischen
Reisehinweise beziehungsweise aktuelle Reisewarnungen, z.B. auf der Website des Auswartigen Amtes
einzuholen.

Die nachfolgenden Kosten sind bei der Dienstreisegenehmigung durch die entsprechende Einheit zu bedenken:
e  Gewadbhrleistung der speziellen Ein- und Ausreiseregeln (z.B. Corona-Testung am Ab-/Zielflughafen)
e Medizinische Versorgung am Zielort, sowie ein Riicktransport der Mitarbeitenden im Falle einer COVID-
19-Erkrankung und die Quarantdane-Bestimmungen des jeweiligen Reiselandes.
e Kosten einer moglicherweise erforderlichen Evakuierung unter Infektionsschutzbedingungen.

7. Arbeitsmedizinische Vorsorge

7.1 Wunschvorsorge

Alle Beschaftigten der Universitdt Koblenz-Landau haben die Moglichkeit eine Wunschvorsorge gemaR Arb-
MedVV im Rahmen der Corona-Pandemie in Anspruch zu nehmen. Dort knnen beispielsweise thematisiert wer-
den: Infektionsgefahren, Vorerkrankungen, sowie Angste und psychische Belastungen. Psychosoziale Belastun-
gen durch Arbeiten im mobilen Arbeiten kénnen eine tatigkeitsbedingte Gesundheitsgefahr darstellen und des-
halb Anlass fir Wunschvorsorge sein. Weitere Informationen zur Terminvereinbarung erhalten Sie von der Sach-
bearbeitung Arbeitsschutz vor Ort.

7.2 Angebots- und Pflichtvorsorge gemald Gefahrdungsbeurteilung (GB)

Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung mehrere Vorsorgeanlasse fur Beschaftigte, soll die arbeitsmedizinische Vor-
sorge an einem Termin stattfinden. Arbeitsmedizinische Vorsorge kann als telefonische/telemedizinische Anam-
neseerhebung und Beratung durchgefiihrt werden. Zur Entlastung der betriebsarztlichen Praxistatigkeit und da-
mit Vermeidung moglicher Infektionsketten wird empfohlen, sonstige arztliche Konsultationen, die rechtlich
nicht vorgeschrieben sind, moglichst telefonisch/telemedizinisch abzuwickeln oder zu verschieben. Der Arbeit-
geber ist verpflichtet, der mit der arbeitsmedizinischen Vorsorge beauftragten Arztin bzw. dem damit beauftrag-
ten Arzt die erforderlichen Auskiinfte Uber die Arbeitsplatzverhaltnisse zu geben. Hierzu ist die tatigkeitsbezo-
gene Beurteilung der Arbeitsbedingungen (GB) dem betriebsarztlichen Dienst zu ibermitteln. Link weitere Infor-
mationen: https://www.uni-koblenz-landau.de/de/beschaeftigte/arbeitssicherheit/arbmedv/apw

7.3 Arbeitsmedizinische Vorsorge bei Tatigkeiten, die das Tragen von Atemschutzgeraten erfordern

Ist wegen der Infektionsgefahrdung das Tragen von Atemschutzgeraten der Gruppe 1 (zum Beispiel von FFP2-
Halbmasken) erforderlich (ArbMedVV Anhang Teil 4 Absatz 2 Nummer 2; AMR 14.2 , Einteilung von Atemschutz-
geraten in Gruppen®) ist arbeitsmedizinische Vorsorge anzubieten (Angebotsvorsorge), wenn diese langer als 30
Minuten pro Tag getragen werden. Bei Tatigkeiten, die das Tragen von Atemschutzgerdten der Gruppe 2 oder 3
erfordern, ist arbeitsmedizinische Vorsorge zu veranlassen (Pflichtvorsorge). Die Infektionsgefahrdung durch
SARS-CoV-2 bei Tatigkeiten auBerhalb der BioStoffV erfordert in der Regel nicht das Tragen von Atemschutzge-
raten der Gruppen 2 oder 3.

7.4 Arbeitsmedizinische Vorsorge bei Tatigkeiten in Tropen, Subtropen und sonstigen Auslandsaufenthalten mit
besonderen klimatischen Belastungen und Infektionsgefahrdungen

Grundsatzlich ist bei , Tatigkeiten in Tropen, Subtropen und sonstigen Auslandsaufenthalten mit besonderen
klimatischen Belastungen und Infektionsgefahrdungen” eine arbeitsmedizinische Pflichtvorsorge durchzufiih-
ren. Link weitere Informationen: https://www.uni-koblenz-landau.de/de/beschaeftigte/arbeitssicherheit/arb-

medv/g35



https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogebiete_neu.html
https://www.uni-koblenz-landau.de/de/beschaeftigte/arbeitssicherheit/arbmedv/apw
https://www.uni-koblenz-landau.de/de/beschaeftigte/arbeitssicherheit/arbmedv/g35
https://www.uni-koblenz-landau.de/de/beschaeftigte/arbeitssicherheit/arbmedv/g35

7.5 Umgang mit besonders schutzbedirftigen Beschaftigten

In unklaren Fallen sollte eine Konsultation der Betriebsarztin bzw. des Betriebsarztes durch die Fihrungskraft
wahrgenommen oder der/dem Beschaftigten angeboten werden. Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge
kénnen sich Beschaftigte zu ihren individuellen Gefahrdungen arbeitsmedizinisch beraten lassen. Sind individu-
elle SchutzmaRnahmen erforderlich, teilt die Arztin bzw. der Arzt dies dem Arbeitgeber mit, ohne dass Diagnosen
oder Befunde erwdhnt werden. Entspricht die Empfehlung einem Tatigkeitswechsel, bedarf diese Mitteilung der
Einwilligung durch die Beschaftigte bzw. den Beschéftigten. Auch bei Tatigkeiten mit sehr hohem Expositionsri-
siko ist es nicht gerechtfertigt, dass der Arbeitgeber aus Griinden des Arbeitsschutzes Daten zu individuellen
Gefahrdungsmerkmalen bei seinen Beschéftigten erhebt, und es besteht im Rahmen des Arbeitsschutzes keine
Pflicht der Beschaftigten zur Offenbarung von medizinischen Risiken.

7.6 Impfungen (SARS-CoV-2) durch Betriebsarzte
Impfungen als MalRnahme einer Gefdhrdungsbeurteilung fiir Beschéftigte (Hochschullehrer:innen, Tarifbeschaf-
tigte, Beamt:innen, Azubis und Hiwis) durch Betriebsirzte sind moglich. Alle Arzte mit der Zusatzqualifikation
,Betriebsarzt” sind berechtigt, diese Impfung vorzunehmen. Recherchen sind lber die Kassenarztliche Vereini-
gung (z.B. RLP www.praxisfinder-rlp.de) moglich.

Sofern Beschaftigte in Deutschland keinen Anspruch auf einen Impftermin im Rahmen der medizinischen Grund-
versorgung haben, besteht die Moglichkeit der Impfung beim betriebsarztlichen Dienst. Die Kosten hierfiir wer-
den durch den Arbeitgeber im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge libernommen.


http://www.praxisfinder-rlp.de/

